
 

 

 

 

 

 

ESCLARECIMENTO  

Informamos que está em fase de elaboração o Regulamento Interno que será 

implementado neste local. 

O objetivo é estabelecer normas e diretrizes claras que promovam a organização, o bom 

convívio, a segurança e a eficiência no ambiente de trabalho/convivência. 

O regulamento contemplará os seguintes tópicos: 

• Cultura Organizacional: princípios, valores e comportamentos que norteiam 

nossas ações. 

 

• Regimentos: diretrizes gerais de funcionamento e conduta. 

 

• Regras: orientações objetivas sobre o que é permitido, recomendado ou 

proibido, visando o respeito mútuo e a harmonia coletiva. 

 

• CBOs (Classificação Brasileira de Ocupações): definição de cargos, funções e 

responsabilidades de cada colaborador. 

 

• POPs (Procedimentos Operacionais Padrão): passo a passo de rotinas e 

processos para garantir qualidade, segurança e padronização. 

Assim que finalizado, o regulamento será disponibilizado para conhecimento de todos. 

Contamos com a colaboração, o comprometimento e o engajamento de todos nesse 

processo de construção e melhoria contínua. 

Atenciosamente, 

Flavio Venancio de Almeida Faro 

Diretor de Suprimentos e Financeiro Vetfaro 

 


